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1. Introduccion

Transformacion a empresa BIC




INTRODUCCION

En IKU siempre hemos trabajado buscando
un equilibrio, nos apasionan los proyectos
que tienen triple impacto, vemos Ia
sostenibilidad no como un objetivo, sino
como un valor que se debe incorporar en el
ADN de las organizacionesy las personas.

En el 2021 asesoramos a 12 empresas BIC en
la estructuracion de modelo de negocio, a
raiz de esta experiencia surgi¢ la inquietud
sobre esta nueva era de empresas. En julio
del 2022 decidimos hacer el cambio de
estatutos y desde entonces nos convertimos
en IKU SAS BIC.

Imagen creada por IKU SAS BIC
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COMPROMISOS ADQUIRIDOS BIC

de negocio

[
5
&
=)

corporativo

Adquisicion de bienes o contratacién de servicios de empresas de origen local o que pertenezcan a
mujeres y minorias. Ademas, dan preferencia en la celebracion de contratos a los proveedores de bienes
y servicios que implementen normas equitativas y ambientales.

Crean un manual para sus empleados, con
el fin de consignar los valores vy
expectativas de la sociedad.

Brindar opciones de empleo que le
permitan a los trabajadores tener
flexibilidad en la jornada laboral y crear
opciones de teletrabajo, sin afectar la
remuneracion de sus trabajadores

‘ Précticas

ambientales.

5

‘ Practicas

conla
comunidad

Utilizar sistemas de iluminacioén
energéticamente eficientes y otorgar
incentivos a los trabajadores por utilizar en
su desplazamiento al trabajo medios de
transporte ambientalmente sostenibles

Incentivan las actividades de voluntariado
y crean alianzas con fundaciones que
apoyen obras sociales en interés de la
comunidad.
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2. Estandar
utilizado

Reporte de sostenibilidad




EVALUACION DE IMPACTO - SISTEMA B

¢En qué consiste el Sistema B?

El sistema B redefine el sentido del éxito = ogo
de las empresas, su motivacion esta en la
creacion de impacto positivo en la sociedad
y el medio ambiente, declaran su sentido de
interdependencia al ser parte de una
comunidad, se comprometen a mejorar sus
estandares de gestion y transparencia y el
deber fiduciario de accionistas y gestores va
mas alld de los intereses financieros.

TRABAJADORES

Escogimos este estandar porque
consideramos que se alinea con nuestras
politicas y valores corporativos.
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EVALUACION DE IMPACTO - SISTEMA B

Evaluacion de Impacto 2022

Realizamos la primera evaluacion de
impacto utilizando la herramienta
diagndstica de B-lab en donde se obtuvo un
puntaje total de 47, derivado de la
evaluacion de las siguientes areas:

@ Gobernanza
Trabajadores

@ Comunidad

B Medio Ambiente

@ Clientes

-

-

M
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ODS QUE IMPACTAMOS

EDUCACION
DE CALIDAD

Transferimos
conocimientos a
jovenes y adultos
para mejorar sus

condiciones

laboralesy sus
oportunidades de
emprender.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

Fomentamos el
emprendimiento, la
creatividad y la
innovacion,
trabajamos por mas
Yy mejores empresas
en especial las
mipymes.

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

Apoyamos el
desarrollo de
tecnologias, la
investigacion y la
innovacion,
buscando la
sofisticacion de

productos y servicios

10 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A

(=)

v

Promovemos la
inclusion social,
econdémica y politica
de todas las
personas sin
discriminacién
alguna.

12 Voo

RESPONSABLES

O

Orientamos a
personasy empresas
a que adopten
practicas sostenibles
e incorporen
informacioén sobre la
sostenibilidad.
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3. Presentacion

de la empresa
IKU S.A.S. BIC




IKU SAS BIC

(Quiénes somos?

Somos un equipo interdisciplinar de
consultores, mentores, formadores y asesores
de confianza que apuestan al cambio y al
crecimiento empresarial sostenible a partir de
la creatividad, la innovacion y el diseno.

Llevamos 9 anos acompanando a mas de 200
empresas y emprendimientos de distintos
sectores y regiones del Pais.

Somos embajadores de la Semana Mundial
de creatividad e innovacion y miembros de
una red global que trabaja en pro de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Imagen creada por IKU SAS BIC
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.QUE SIGNIFICA IKU?

“gente"
ARHUACO

“ir a algan lugar”
JAPONES

“Coeficiente inte!ectual"
(1Q) ALEMAN
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MISION

Transformar las organizaciones
con creatividad e innovacion
buscando su diferenciacion a
través del diseno y la calidad
logrando un impacto de forma
sostenible.

Imagen creada por Envato elements
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VISION

Imagen creada por Freepik

Para el 2025 IKU busca mantener su
ritmo de crecimiento en Colombiay
tener un nuevo posicionamiento
como consultora de innovacion
estratégica en Espana y Panama,
para ello fortalecera su red de
contactos, |0s procesos, |0s recursos
y el capital humano, integrando el
plan de gestion de calidad.

Copyright ©) IKU S.A.S BIC 2023
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Espiritu

emprendedor

Co-creacion

VALORES

“Creemos en el valor de las IDEAS”

Sostenibilidad
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Igualdad Honestidad

Obrar siempre de manera
correcta, aceptar los errores y

cualquier persona se debe tratar
con los mismos derechos y

oportunidades, sin distincion de
raza, género, edad, ni ninguna

preferencia.

aprender de ellos. Hablar con la
verdad haciendo uso de la razén.

Libertad

Ejercer nuestros
derechosy cumplir
con nuestros deberes,
ser libres de pensary
actuar sin afectar los
derechos de los
demas.

PRINCIPIOS

Colaboracion

Trabajar
mMmancomunadamente
por los objetivos de la

empresa y el bienestar
comun.

Convivencia en Paz

Apertura continua al
dialogo, actuando con
tolerancia y respeto
mutuo en pro del
desarrollo profesional y
personal.
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NUESTROS SERVICIOS

|

&

Estrategias de L Disefo y desarrollo | Implementacion de
crecimiento _ de nuevos productos | sistemas de Gestién

A

INNOVACION - ECONOMIA CIRCULAR A CALIDAD

HABIIDADES D GRypg e == o Nk r <

Servicios complementarios:
e Capacitacion empresarial
e Formulacion de proyectos
e Canalizacion de recursos para la innovaciony la
sostenibilidad
17



METODOLOGIA

para impulsar la productividad,
competitividad y sostenibilidad
en las empresas

Ok

Complementamos e
integramos Nnuestros servicios
para que nuestros clientes sean
organizaciones preparadas
para afrontar los retos del
milenio; con visién innovadora,
competitivas, rentablesy
sostenibles, que generen
impacto positivo en el
ecosistema.

METODOLOGIA CPS © IKU 2022

Negocios y
productos
conscientes

COMPETITIVIDAD

Innovacion
Crear valor desde

servicios, con una
estrategia diferencial

B——
Nk EGe
v

.:‘:"»\

>

siste

Gestion del impacto

nuevos productos y/o

Calidad

Implementar
mas basados en

procesos de mejora

continua para la
organizacion

Ventaja
competitiva
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N
Camilo Salamanca Karen Cuervo
(e{e]0) Administrativa
Estrategias Disruptivas Coordinacion

NUESTRO EQUIPO

I

Félix Duran Jassel Palomeque
CEO Business Developer
Gestion de Innovacion Canalizacién de recursos

Paula Robayo
Consultor Senior
Calidad e Inocuidad

Mariana Buraglia

Consultora Senior
Economia Circular

Jose Vera

Disefliador Web
Desarrollo Web

Oscar Céspedes

Disenador Senior
Comunicaciones
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4. Modelo de
hegocio

Dimension 1




COMPROMISO BIC - MODELO DE NEGOCIO lh

Adquisicion de bienes o contratacion de servicios de empresas de
origen local o que pertenezcan a mujeres y minorias. Ademas, dan

preferencia en la celebraciéon de contratos a los proveedores de bienes
y servicios que implementen normas equitativas y ambientales.

Desde sus inicios IKU se ha interesado en
promover la Industria y el talento local. Al
ser una empresa de servicios basados en
conocimiento (KPO), la mayoria de
nuestros proveedores son empresas Yy
personas qQque Nnos proveen servicios
asociados a la consultoria y el desarrollo de
productos, entre ellos los mas recurrentes
son asesorias especializadas en distintas
areas de conocimiento (Alimentos, legal,
financiero, Marketing, entre otros).

También contratamos  servicios de
software para nuestra operacion y para dar
solucion a los retos de algunos de nuestros
clientes.

Debido a que la empresa funciona en
remoto, nuestro equipo trabaja desde
distintas ciudades del pais, sin embargo,
como estda registrada en Bogot3,
consideramos esta ciudad como la sede
principal.

de negocio

Copyright ©) IKU S.A.S BIC 2023
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ACTIVIDADES E INDICADORES 1

PROVEEDORES 2022

Internacional
29,3%

Nacional
25,86%

En el 2022 la mayoria de proveedores de IKU fueron
de origen local (65%), una cuarta parte representan
las compras nacionales, mientras que solo el 9,3%
son proveedores internacionales
(fundamentalmente empresas de Tl)

‘ Modelo

de negocio

Pers. Natural

Pers. Juridica

Se hizo una segmentacion de los 44 proveedores
discriminando los que corresponden a empresas
contra los que son personas naturales, aunque la
proporciéon es muy equilibrada, la mayoria son
persona juridica (58%).

Copyright ©) IKU S.A.S BIC 2023
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ACTIVIDADES E INDICADORES

PROVEEDORES 2022

Dirigida por mujeres
25,0%

Mujeres en la direccién
9,1%

Sin enfoque de género
65,9%

1

de negocio

En cuanto al enfoque de género, no
se tenfa en el 2022 ninguna
preferencia a la hora de seleccionar
proveedores, sin embargo, se hizo
este analisis tomando la base de
datos de los proveedores e
identificando cuales empresas son
dirigidas por mujeres y cuales
tienen mujeres en cargos directivos.
Para el caso de los proveedores que
son persona natural simplemente
se tomaron las que son mujeres y
se sumaron al grupo de dirigidos
por mujeres.

Copyright ©) IKU S.A.S BIC 2023
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ACTIVIDADES E INDICADORES

INDICADORES FINANCIEROS

2021 B 2022

A o ) o o
& & & st S &
S S &S & o &
& & <& 2 S N
¥ K i bh bb &
; bt o) RG G O
\0 R i & & &
& o 3 & R W
& & & M
A N & &
& » & )
< & Q
@

Modelo
de negocio

Para nosotros como empresa
proveedora del Estado debemos
mantener ciertos indicadores de
cumplimiento minimo para
participar en las convocatorias o
licitaciones publicas. En ese sentido
llevamos una trazabilidad cada ano
de los datos financieros mas
relevantes como son la liquidez, el
nivel de endeudamiento y Ia
rentabilidad del activo. En
comparacion de este ano frente al
2021 vemos que la mayoria se ha
mantenido, Y% otros han
incrementado ligeramente.

Copyright ©) IKU S.A.S BIC 2023
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TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
Y CRECIMIENTO INNOVACION E
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

EVALUACION DE IMPACTO B 1/\

de negocio

TEMA DE IMPACTO PUNTOS HALLAZGOS Y RETOS

No se estad evaluando el impacto social o ambiental de los
Gestién de la cadena de suministro / proveedores. Es dificil acceder a esta informacion por la baja
cultura que hay hacia la medicién en esos ejes.

A |los contratistas independientes se les hace un contrato de
prestacion de servicios determinado en la cantidad de horas
contratadas, asi mismo se hace un seguimiento y
acompafiamiento en pro de la calidad del servicio.

Gestion de la cadena de suministro / 0,66

Uno de los proveedores que es permanente es Google, quien
Gestién de la cadena de suministro / tiene varios productos certificados y reconocidos en todo el
mundo.

Considerando que la empresa no adquiere casi bienes ni servicios
publicos, un alto % del gasto fuera de los costos laborales se
destina al pago de proveedores locales (independientes y
microempresas).

Impacto econémico 2,5

25
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TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
Y CRECIMIENTO INNOVACION E
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

EVALUACION DE IMPACTO B 1r\

de negocio

TEMA DE IMPACTO PUNTOS HALLAZGOS Y RETOS

Fortalecemos capacidades empresariales en nuestros clientes lo
cual reduce el riesgo del fracaso de sus negocios y mejora sus
Introduccion al area de impacto NA indicadores de crecimiento. En algunos programas se logra medir
"Clientes" : este impacto pero en otros es dificil puesto que no tenemos
acceso a la informacion de nuestros clientes e incluso ellos no
logran tener una trazabilidad de los impactos tras la asesoria.

Aunqgue se hace un seguimiento de satisfaccion del cliente se
debe incorporar un mecanismo para medir de forma
estandarizada cada proyecto y tomar acciones frente a posibles
inconformidades.

Gestion de clientes 0,25

La empresa tiene una politica formal de privacidad y uso de datos
disponible al publico en la cual se comunica qué tratamiento se le
Gestion de clientes 0,94 da a los datos y los canales para solicitar cambios o
actualizaciones de la informacion recopilada. Se debe revisar si se
estan cumpliendo a cabalidad los nuevos estandares Europeos.

Copyright ©) IKU S.A.S BIC 2023
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COMPROMISO BIC - MODELO DE NEGOCIO

PLAN A SEGUIR 2023

Para el siguiente ano el compromiso es
seguir identificando la composiciéon de los
proveedores frente al género y frente a los
gue son empresa poder identificar quienes
tienen buenas practicas ambientales o
tengan algun sello o certificaciéon asociada
con estandares de calidad y bienestar (BIC,
B, Leed, ISO 14001, etc).

Se propone de igual manera hacer talleres o
charlas a los proveedores para sensibilizarlos
sobre las buenas practicas a nivel
empresarial y personal para incorporar
principios y acciones hacia la sostenibilidad.

Imagen creada por Ereepik

1
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5. Gobierno
corporativo

Dimension 2
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COMPROMISO BIC - GOBIERNO CORPORATIVO

Crean un manual para sus empleados, con el fin de consignar los valores y

expectativas de la sociedad.

A finales del 2022 la empresa entra al
programa de fabricas de productividad en
donde recibe un acompanamiento técnico
para iniciar la construccion del Sistema
Integrado de Gestion, esto llevara a la
empresa a contar con una politica integrada
donde se consignen los valores, principios y
objetivos de la organizacion. Adicionalmente
sera una herramienta para fortalecer Ia
gestion de la empresa desde lo estratégico
hasta lo operativo.

Imagen creada por IKU SAS BIC

2

‘ Gobierno

Copyright ©) IKU S.A.S BIC 2023
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ACTIVIDADES E INDICADORES ZA

Imagen creada por IKU SAS BIC

corporativo

Objetivos - Fortalecer la gobernanza de la
empresa en todos sus niveles, entendiendo que
se piensa en una estructura mas horizontal, el
compromiso debe iniciar por la alta direccion.

Actividades - Establecer la misién o propdsito
de la compania y comunicar de forma efectiva
con sus grupos de interés.

Iniciar un proceso de capacitacion para crear un
sistema de gestion integral que ayude a la toma
de decisiones de la empresa a partir de los
hallazgos que reporte cada area interna, junto
con los clientes y proveedores.

Copyright ©) IKU S.A.S BIC 2023
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DESIGUALDADES
o

EVALUACION DE IMPACTO B r— 2 ~\

corporativo

(=)

v

TEMA DE IMPACTO PUNTOS HALLAZGOS Y RETOS

La empresa ha consignado los valores y principios en su
politica de gestion integral. Se esta trabajando en una
matriz de riesgos a nivel general.

Se tiene un organigrama y manual de funciones para cada
cargo, se inicia el proceso de construccion de un sistema
integrado de gestiéon donde se requiere empezar a
documentar las acciones de mejora y decisiones tomadas
por la alta direccidn a partir de las opiniones de los
colaboradores, clientes y proveedores.

Etica y transparencia 0,82

El 7 de julio de 2022 la empresa modifica sus estatutos para
Proteccidn de la misiéon 10 agregar los objetivos de sostenibilidad y adoptar el perfil de
empresa de Bienestar de Interés Colectivo

31
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COMPROMISO BIC - GOBIERNO CORPORATIVO

PLAN A SEGUIR 2023

Para el siguiente ano  seguiremos
fortaleciendo el modelo de gestion integral
estableciendo nuevas y mejores politicas
gue permitan fortalecer la gobernanza de la
empresa. Se desarrollara un documento
especifico para declarar los valores vy
principios de la empresa y normas de
conducta que deben ser seguidas por todos
los colaboradores y miembros de la empresa.
También se incorporara un manual de
comunicaciones para saber qué, como, a
quién 'y por qué medio debemos
comunicarnos y dar pautas sobre el uso de la
informacion.

Imagen creada por Freepik

2

‘ Gobierno
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6. Practicas
laborales

Dimension 3




COMPROMISO BIC - PRACTICAS LABORALES

Desde la fundacion de la empresa IKU S.A.S BIC en
el ano 2014, se ha orientado al trabajo remoto o
modalidad virtual priorizando el cumplimiento de
logros mas alla de cumplir con un horario estricto o
presencialidad en una oficina.

La empresa en sus 9 anos de existencia no ha
necesitado un espacio propio o de alquiler como
una oficina donde centralice toda su operacion, lo
cual ha generado wuna flexibilidad para sus
colaboradores directos e indirectos a nivel nacional
o internacional..

Imagen creada por Freepik
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ACTIVIDADES E INDICADORES

La empresa ha desarrollado varias actividades que
han permitido alcanzar buenos estandares para el
cumplimiento en esta dimension, como por ejemplo:

- El teletrabajo nace con nuestra compania
en el 2014, y esta fundamentada en nuestras
creencias; evitar desplazamientos, aprovechamiento
de la tecnologia, compartir tiempo con nuestras
familias, aumentar la comodidad de los empleados.

- Siempre buscar reuniones virtuales,
solo realizar reuniones presenciales si  es
estrictamente necesario, garantizar una buena
conexion a internet de nuestros empleados,
establecer las condiciones al equipo desde sus
vinculacion a la empresa.

@ 11 194.3 h
3 invitados o mas 230.3h
Aun sin respuesta 732.6 h
Tiempo restante 1354 h

Fuente: Google Calendar IKU

Copyright ©) IKU S.A.S BIC 2023
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ACTIVIDADES E INDICADORES

La empresa ha desarrollado varias actividades que
han permitido alcanzar buenos estandares para el
cumplimiento en esta dimension, como por
ejemplo:

- La mayoria de las personas de la
empresa son por prestacion de servicios, no
requieren cumplir un horario especifico. Se sugiere
un horario y cada persona organiza su agenda de
acuerdo a las metas y compromisos establecidos
por la organizacion.

- La empresa no cuenta con una oficina
fisica, el equipo puede asistir a compromisos si esta
de acuerdo a su horario, se realizan notificaciones
previas de permisos por ausencia en las franjas de
trabajo acordadas.

3

‘ Practicas

laborales

Colaboradores fijos

) 2 2
(tiempo completo)
Colaboradores por
proyecto (tiempo 6 n
parcial)
Socios / Accionistas 0 2

Fuente: Elaboraciéon propia, 2023

Copyright ©) IKU S.A.S BIC 2023
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EVALUACION DE IMPACTO B s

DESIGUALDADES

V'

(=)

v

R. La empresa contrata los servicios de contratistas independientes, pero
estos no trabajan mas de 20 horas por semana por mas de 6 meses. El
modelo de la consultora crece o decrece de acuerdo al nivel de
proyectos.

R. Al no tener empleados de nédmina no se vid la necesidad de crear un
manual de empleados, sin embargo, con el nuevo esquema BIC y el
sistema integral de gestion se va a incorporar un documento llamado
“declaracion de principios y valores”

R. No se dan licencias remuneradas porque el personal estd contratado
por OPS, sin embargo, se da flexibilidad para que los colaboradores
tengan tiempo libre remunerado para distintas actividades fuera del
trabajo.

Copyright ©) IKU S.A.S BIC 2023




PLAN A SEGUIR

Para el siguiente ano queremos mejorar nuestro
sistema de medicion de practicas laborales.
Realizaremos una revision mas detallada de las
horas de trabajo remoto, actividades o logros
alcanzados y la revision de la flexibilidad de los
horarios de nuestros colaboradores.

Otro indicador que posiblemente puede estar
dentro de nuestra organizacion es medir el nUmero
de desplazamientos de los colaboradores traducido
a una huella de carbono.

Como politica interna seguiremos estimulando al
personal a trabajar por objetivos y no por horarios,
manteniendo clerta independencia para
administrar su tiempo sin olvidar los compromisos
pactados.

3

‘ Practicas

laborales

Imagen creada por Ereepik

Copyright ©) IKU S.A.S BIC 2023
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7. Practicas
ambientales

Dimension 4




COMPROMISO BIC - PRACTICAS AMBIENTALES 4/\

ambientales

Utilizar sistemas de iluminacién energéticamente eficientes y otorgar incentivos a los
trabajadores por utilizar en su desplazamiento al trabajo medios de transporte
ambientalmente sostenibles

Como se menciond en la dimension de practicas
laborales, la empresa funciona 99% en modalidad
virtual, lo cual es muy positivo considerando los
beneficios por los ahorros en infraestructura y
servicios.

El trabajo remoto tiene otras ventajas como
reducir desplazamientos evitando asi |Ia
contaminacion por Co2 y a la vez optimizando
el tiempo de las personas durante el afo.
Actualmente no se tienen indicadores sobre estos
impactos pero es una tarea a iniciar en el 2023.

Imagen creada por IKU SAS BIC

40
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ACTIVIDADES E INDICADORES

Sensibilizacion

IKU S.AS BIC entendidé desde hace 9 anos la
tendencia y los beneficios del trabajo remoto a
nivel mundial. Hemos promovido este sistema de
trabajo a diferentes clientes y empresas aliadas.

Actualmente tenemos un servicio enfocado a
fortalecer habilidades de las diferentes empresas
en Ecodiseno y Economia Circular, el cual hemos
implementado en diferentes programas de
emprendimiento e innovacion.

El equipo cuenta con dos profesionales Senior
con postgrados en Diseno de producto sostenible
y Ecodiseno quienes han apoyado en |la
construccion de este informe.

29N

Foto creada por IKU SAS BIC

‘ Practicas
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EVALUACION DE IMPACTO B

Gestion ambiental

Aire y clima

1,75

0,52

12 PRODUCCION
DE CALIDAD Y CONSUMD
RESPONSABLES

TEMA DE IMPACTO PUNTOS HALLAZGOS Y RETOS

R. El equipo de consultores de IKU tiene conocimientos
sobre sostenibilidad y buenas practicas ambientales, esto se
comparte con algunos con los grupos de interés, pero se
puede realizar de forma mas organizada, haciendo jornadas
de capacitacién con mayor recurrencia.

R. No se mide ni monitorea el consumo energético, se
propone establecer un mecanismo para medir ese
consumo en cada hogar donde labora el equipo de
colaboradores. Al tener oficina virtual no se realizan viajes ni
desplazamientos diarios, sin embargo se podria medir la
generacion de CO2 en los viajes puntuales que se realicen
durante el afo.

‘ Practicas

ambientales
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PLAN A SEGUIR 4/\

ambientales

Se realizaran evaluaciones  cualitativas vy
cuantitativas sobre el uso y consumo de energia en
los hogares de los colaboradores (iluminacion u
otros equipos). Se realizara una busqueda de
herramientas digitales que apoyen este proceso de
medicion.

Se incorporaran dentro del plan de capacitacion de
la empresa charlas o videos sobre el uso y gestion
de los residuos, tips para el ahorro de energia y otros
recursos para los colaboradores internos.

Se tendran en cuenta los impactos en proyectos en
los que se desarrolle una estrategia de circularidad
y/o ecodisefo.

Imagen creada por Freepik

43

Copyright ©) IKU S.A.S BIC 2023


http://www.freepik.com

8. Practicas con
la comunidad

Dimension 5




COMPROMISO BIC - PRACTICAS CON LA COMUNIDAD 5/.\

conla

Incentivan las actividades de voluntariado y crean L
comunidad

alianzas con fundaciones que apoyen obras sociales en
interés de la comunidad.

Desde sus inicios en el 2014 IKU S.A.S BIC entiende el valor de trabajar
en pro de la comunidad y con la comunidad generando bienestar e
impacto en diferentes segmentos de la poblacion diferentes a nuestros
clientes.

Entendemos la importancia de la transferencia de conocimiento libre a
través de fundaciones, aliados y otras entidades. Mediante eventos
propios o de terceros donamos nuestro tiempo inspirando y
conectando a diferentes actores de la sociedad con menos
oportunidad.

Se destaca dentro de la historia de la organizacion iniciativas de
practica con la comunidad con impacto en segmentos como
emprendedores de base, publico infantil con discapacidad, poblacidon
de escasos recursos y mujeres emprendedoras entre otros.
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ACTIVIDADES E INDICADORES 5

8N, / \
( wc ' w Précticas

conla
April 15 - 21

comunidad

VI Semana Mundial de Creatividad e
Innovacion en Colombia

Objetivo - Celebrar el potencial que tiene Ila
Creatividad e innovacion para resolver retos locales y
globales. Se fomenta el intercambio de ideas,
experiencias, y conocimientos para hacer del mundo
un lugar mejor.

La Semana Mundial de Creatividad e Innovacion es un
evento de caracter cultural y cientifico, que se celebra
cada ano entre el 15 y el 21 de abril en +100 paises a
nivel global. EI WCID'!, fué reconocido por la ONU — | —
como un dia oficial el 21 de abril a nivel global. m ;1!"' oA 2

& Inmavotion Week X 4
—e ARGS.

Imagen creada por IKU S.A.S BIC

T-World Creativity and Innovation Day, visita www.wciw.org para mas informacion.

46

Copyright ©) IKU S.A.S BIC 2023



http://www.wciw.org

ACTIVIDADES E INDICADORES 5/\

con la
comunidad

VI Semana Mundial de Creatividad e

Innovacion en Colombia / 115 Registros \
L. . L Asistentes y ’

Actividades - El 20 de abril de 2022 se realizo el Obsarvadoras 4a1+1 presenciales

evento con diferentes invitados y actividades de

acceso libre. Se realizdé un Ilamado a Ila 19 E»m;dade:s

comunidad interesada a colaborar en el vinculados

desarrollo de diferentes proyectos e intercambio i R v N

de ideas que permitieran construir una mejor \"ﬂmjr;:_;;.;_.j :,\d' 13

sociedad con Creatividad e Innovacion. R

Se realizaron 11 conferencias, 3 talleres y un panel

contando con 13 invitados de distintos paises.

\ Visitantes de 8 Paises /

Fuente: Elaboracion propia (SemanaCl, 2022)
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ACTIVIDADES E INDICADORES 5/.\

con la
comunidad

VI Semana Mundial de Creatividad e
Innovacion en Colombia

Perfil asistentes

Actividades - Se convocaron a los miembros de
la red de latinoamérica para incorporar sus
celebraciones en la agenda. @ Estudiante

Se hizo un llamado a musicos y personas con @ Empleado(a)

alguna habilidad para el canto a que subieran ‘A @ Emprendedor(a)

videos con una estrofa de la cancion “Para la @ Empresario(a)

guerra nada” escrita por Marta Gémez con el fin @ Independiente / Auténomo(a)
de exponer un sentimiento de rechazo frente al @ Desempleado(a)

conflicto entre Rusia y Ucrania. @ Jubilado(a) / Pensionad(a)

Fuente: Elaboracion propia (SemanaCl, 2022)
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ACTIVIDADES E INDICADORES

VI Semana Mundial de Creatividad e Innovacion en Colombia

CenSundides

Abril 2022

NETWORKING

'Y, A
¢ la borend lo para
- cdnstruir u espacio
A crearlva
()

5

Imagenes creadas por IKU S.A.S BIC, 2022

‘ Practicas
con la
comunidad
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ACTIVIDADES E INDICADORES

Feria Bambazu - Chocéo

Objetivo - Apoyar emprendimientos de la region
del Chocd, asesorando de forma gratuita a los
diferentes negocios y conectar con los diferentes
actores del ecosistema chocoano.

Actividades - Se hicieron mentorias a 15
emprendimientos en innovaciéon y desarrollo de
producto durante dos jornadas 24 y 25 de
febrero de 2022. También se realizd un charla
magistral en la Universidad Tecnologica del
Chocd a mas de 50 personas entre alumnos y
profesores sobre creatividad e innovacion. Se
realizé apoyo durante la feria Bambazu realizada
como evento de cierre.

5

Imagen tomada por IKU S.A.S BIC

‘ Préctilcas

comunidad
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EVALUACION DE IMPACTO B

Compromiso Civico y

Donaciones

4,7

TRABAJO DECENTE EDUCACION
Y CRECIMIENTO DE CALIDAD

ECONOMICO
L]

TEMA DE IMPACTO PUNTOS HALLAZGOS Y RETOS

R. En el 2022 se hizo una contribucién en especie
(mentorias) a un evento para emprendedores del Chocd.
También se hizo la 6° version de SemanacCl

R. Desde el 2015 se ha dado espacio a los colaboradores de
la empresa a participar en la Semana Mundial de
Creatividad e Innovacién y en voluntariados individuales.

R. No se miden a profundidad los impactos del trabajo con
la comunidad, se permite a todo colaborador donar o
hacer voluntariado con cualquier proyecto e institucion.

5

conla
comunidad

‘ Practicas
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EVALUACION DE IMPACTO B

TEMA DE IMPACTO PUNTOS HALLAZGOS Y RETOS

Compromiso Civico y

Donaciones

4,7

TRABAJO DECENTE EDUCACION
Y CRECIMIENTO DE CALIDAD
ECONGMICO

R Se ha trabajado en documentos para normalizar el
voluntariado de la organizacién global WCIW y se esta
proyectando una estrategia para replicar la politica de
Costa Rica de celebrar el dia mundial de Creatividad e
Innovacién en instituciones educativas publicas de
Colombia.

R Se inicié una investigacién sobre modelos y programas
educativos en varios paises del mundo, en donde se
incorpore la ensefanza de la creatividad e innovacion
como habilidades claves para generar lideres que
impulsen cambios positivos en la sociedad.

5

‘ Practicas

conla
comunidad
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PLAN A SEGUIR

Se busca seguir trabajando en pro de los diferentes tipos de
comunidades mencionadas anteriormente mediando la gestion o
participacion en eventos, capacitaciones o asesorias que permitan
mejorar la calidad de vida de las mismas.

Proyeccion evento propio SemanaS

Con relacién al evento buscamos realizar la VIl versiéon de la
Semana Mundial de Creatividad e Innovacidon en Colombia
logrando mejorar los indicadores actuales e impactar a mas
personas que contribuyan a la celebracion desde sus espacios u
organizaciones..

Para IKU S.A.S BIC es muy importante continuar vinculados a la
organizacion mundial (Board Internacional), mantener la
direccion de la organizacion en Latam y ampliar la red de
embajadores y campeones creativos en Colombia.

{ Practicas

R con la

W comunidad
\

W WCID Celebrations »  Creative Resources About Us «

Get to Know Us

Meet Our International Advisory Board

Goran

Matic

Board Internacional WCIW, tomado de wciw.org
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9. Conclusiones

Resultados
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CONCLUSIONES INFORME BIC 2022

e Ser empresa BIC es darle una mayor relevancia y rigor al cumplimiento de
los valores y el propésito empresarial que ya se tenia desde el inicio. Si
bien la empresa ha tenido desde su origen una vocaciéon para ayudar a la
comunidad, es importante que se consoliden estas acciones con politicas
y registros que aseguren la continuidad de las buenas practicas a nivel
social, ambiental y econdmico.

El reto hoy es seguir
innovando pero de manera
sostenible,
transformdndonos hacia

® |a creacion del sistema integrado de gestion permite darle orden y
prlfor|.d3d a los prps:gsos y metas de la empresa. En ese se.n't|do, las una sociedad que pondere
practicas de sostenibilidad se acoplan a este sistema y se benefician de la el bienestar de los seres
estructura que requiere una empresa para cumplir las normas a cabalidad. vivos sobre todas las cosas.

e La evaluacion de impacto B ayudd a la organizacién a visualizar las areas
de oportunidad de mejora en las diferentes dimensiones, dejando una ruta
clara sobre el trabajo que falta por hacer a corto, mediano y largo plazo. Se
tienen buenos avances frente a las practicas con la comunidad, el negocio y
la gobernanza, pero se deben fortalecer los impactos a nivel de
trabajadores y medio ambiente.

SOSTENIBILIDAD
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